
مورد ارزیابی های سالانه  های تدریسی و اجرائیهپوهنحیٌ و مدیریت( 9) و اداری امور علمی

 قرار گرفت

های پوهنحٌی و مدیریت( 9) امورعلمی و اداریکیفیت، های ارتقایظیفوی برنامهطبق رهنمود ساختاری و و

ضمین کیفیت پوهنتون مورد اصلی ت ت مشخص، توسط کمیتۀااوقو تقسیم لیستبه اساس چک تدریسی و اجرائیه

 ( قرار گرفت.1401های سالانه )ارزیابی

یه، هنحیٌ ها و مدیران تدریسی و اجرائسای پورؤ، طوری تنظیم گردیده بود که برای تمام یابیزاراین 

شانرا طبق آن فعالیت های مسئولان امور نیز برگزار گردیده تا ( On job training) یا آموزش در هنگام وظیفه

 .تنظیم و اصلاح نمایند

اصلی تضمین کیفیت،  دهی توسط اعضای کمیتۀلیست ها بعد از نمردهدر پایان روند ارزیابی، تمام چک

ها ارسال پوهنحٌیب شده و رسماً به تمام اقص ترتیبازخوردهای لازم جهت رفع نوهای نتایج و همراه با گراف

بق به بازخوردهای داده مطاهدایت داده شد تا های تدریسی و اجرائیه ریتو مدیها پوهنحٌیگردید؛ همچنان به تمام 

 ( ماه آینده ترتیب نموده و تطبیق نمایند.1های تدابیری شانرا جهت رفع نواقص در محدوده )شده، پلان

نمره هایی که در این ارزیابی حایز آنعده از پوهنحیٌبه اساس فیصله کمیته اصلی تضمین کیفیت،  ؛برعلاوه

 .%( شده اند؛ از طرف هیئت رهبری پوهنتون مورد تحسین قرار می گیرند85بالاتر از )

که پوهنتون در آستانه آماده شدن به مرحله های برنامه محور و سالانه در حالی تشدید یافته است ارزیابی

 .له جریان داردسوم اعتباردهی قرار داشته و در همه سطوح کاری تلاش ها جهت کسب موفقیت در این مرح

 

  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 


