
 پوهنتون البیرونی

 پوهنځی اقتصاد

 معرفی و تاریخچه پوهنځی اقتصاد

های امورمالی خورشیدی در تشکیل پوهنتون البیرونی با دیپارتمنت 1391پوهنتون البیرونی در سال  پوهنځی اقتصاد

عنوان یک خورشیدی رسماً آغاز به فعالیت نمود و به 1392و بانکی و منجمنت و اداره تشبثات تأسیس و در سال 

( تن اعضای کادر علمی 1۰نځی دارای )پوهنځی مستقل به فعالیت خویش تا اکنون ادامه داده است. اکنون این پوه

بوده که از جمله دو تن آن مصروف تحصیل در مقطع دکترا، چهار تن ماستر و متباقی هم نامزد پوهنیار هستند، اعضای 

کادر عملی این پوهنځی دارای رتٌب علمی ، پوهنیار و نامزد پوهنیار بوده و برعلاوه دو تن کارمند اداری، دو تن کارمند 

را نیز در تشکیل خویش دارد. قابل یاددهانی است که این پوهنځی تا اکنون هفت دور فراغت داشته و اکنون  خدماتی

اقتصاد طبق چارچوب ارتقای کیفیت و اعتباردهی وزارت محترم تحصیلات  هنځیپو  محصل دارد.تن  ( ۴۶۰به تعداد) 

( کمیته فرعی که شامل: کمیته فرعی ارتقای کیفیت، کمیته فرعی 9برد امورات بهتر تضمین کیفیت )عالی جهت پیش

نصاب تحقیقات علمی، کمیته فرعی تدوین و نظارت از تطبیق پلان استراتیژیک، کمیته فرعی بهبود و انکشاف 

تحصیلی، کمیته فرعی امتحانات، کمیته فرعی آموزش الکترونیک، کمیته فرعی نظم و دسپلین، کمیته فرعی فرهنگی، 

باشد دارد و امورات هر کمیته طبق لایحه وظایف و پلان عملیاتی آن مورد اجرأ قرار می کمیته فرعی حل منازعات

نماید و جهت ارتقای بق تقویم کاری تدویر جلسات مینیز موجود و ط هنځیچنین شورای علمی پو گیرد. هممی

کیفی و بهبود وضعیت فعلی تصامیمی مقرون به حقیقت طبق لایحه وظایف خویش اتخاذ و به رهبری پوهنتون 

  نماید. شریک می

 پوهنځی اقتصاددیدگاه 

اقتصاد،  دانشتولید  صۀاد علمی و تحقیقی معتبر در عر ارتقاء جایګاه پوهنځی اقتصاد به سطح یک نه

 .باشدبه  نیاز بازار کار می ګوتربیه کادر های متخصص پاسخو  مدیریت، امور مالی

 پوهنځی اقتصاد ماموریت

منظور آموزش و پرورش نیروی انسانی ماهر، مبتکر و متخصص مطابق ارایه خدمات تحصیلی با کیفیت به

مسلکی برای نسل جوان در سطح کشور است  دانش ای تحقیقی جهت تولید و توسعهنیاز بازار و اجرای فعالیت ه

 مین نماید.تأ الی، مدیریت بانکی و اقتصاد را تا نیاز بازار کار در حوزه مدیریت، تشبثات، امور م
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