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 مقدمه . 1

ی حقوق و علوم سیاس ی پوهنتون البیرونییی خییوش آمدییید. اییین مجموعییه، کییه بییا دقییت و عنایییت فییراوان تهیییه شییده اسییت، ځبه کاتالوگ پوهن 

ای کیییییه در اختییییییار های توسیییییعه  و ییییی ی و حرفیییییههیییییای علمیییییی و فرصیییییتهای آموزشییییی ی، امکانیییییات پژوهتییییی ی، فعالیتنمیییییای کیییییاملی از برنامیییییه

دهیید. اییین کاتییالوگ بییه عنییوان یییک راهنمییای هییامش،  را ییی شییده تییا شییما را در در  گیییرد، ارا ییه میعلمییی قییرار می کییادرو اعضییای  محصییلین

 ای خود همراهی کند.یاری دهد و شما را در مسیر تحصیلی و حرفه  یځپوهن ها و امکانات موهود در این  بهتر فرصت

هییییییای فعالیتتخص یییییی ی و هییییییا و سییییییمینارهای ، کارگاهرو هییییییای تحقیقییییییاتی پیشییییی ، تیممتنییییییو هیییییای درسیییییی ی در دل ایییییین صییییییفحات، شییییییما بییییییا دوره

سیییازی شیییما بیییرای مواههیییه بیییا هیییا بیییا هیییدف تقوییییت دانیییش نظیییری و عملیییی شیییما و آمادهدانشییییوآی آشییینا خواهیییید شییید. هیییر ییییک از ایییین بخش

 اند.های حقوقی و سیاس ی دنیای معاصر  را ی شدهچالش

ای محصییلین و تییرویم فهییم عمیییق هییای حرفییهبییه دلیییل تعهیید خییود بییه تعییاای آکادمیییک، ارتقییا  دانییش و مهارتی حقییوق و علییوم سیاسیی ی ځپییوهن 

های درسیی ی گیییری از اسییاتید مجییرب و برنامییهبییا بهره ځیییین پییوهن ا .از مسییا ل حقییوقی و سیاسیی ی در سییط   ملییی و ههییانی شییناخته شییده اسییت

 .کننده را برای محصلین فراهم آورده استبرانگیز و در عین حال حمایتروز، محیطی چالشبه

البیرونی، متعهد بییه ایجییاد یییک محیییط آموزشیی ی و پژوهتیی ی برهسییته اسییت کییه در آن دانشیییویان پوهنتون حقوق و علوم سیاس ی   یځپوهن  

شییما نییه رو، بییا پیوسییتن بییه آن، از اینیی هییای علمییی مشییارکت کننیید. المللییی و تلاشهییای نوآورانییه، تبییاد ت بینو اساتید به  ور مشتر  در پروژه

تنهییا بختیی ی از یییک سیییت آکادمیییک خیییی و تییاری ی خواهییید بییود، بلکییه در مسیییر تبییدیل شییدن بییه یییک ره ییر میی  ر و مسیی ول در هامعییه ههییانی 

 دارید.گام بر می

کنیید، بلکییه شییما را گذارییید کییه نییه ت هییا بییه شییما در رسیییدن بییه اهییداف تحصیییلی کمییک میبییا مطالعییه اییین کاتییالوگ، شییما قییدم در مسیییری می

 سازد. های مهم در هامعه، چه به عنوان حقوقدان، چه به عنوان تحلیلگر سیاس ی، آماده میبرای ایفای نقش

 

 با حرمت 

 حقوق و علوم سیاس ی  یځپوهن

 

 ی حقوق و علوم سیاس یځ. معرفی پوهن2

در زمینییییه هیییییای حقییییوق و علیییییوم دولتیییییی یکیییییی از معت رتییییرین مراکییییژ آموزشییییی ی و پژوهتیییی ی  پوهنتیییییون البیرونییییی ی حقییییوق و علیییییوم سیاسیییی یځپییییوهن 

ده لیسییاند در دو دپیارتمنییت فییار  ه ارا ییه برنامییه هییای آموزشیی ی بییه درهییهسیاسیی ی اسییت کییه بییا هییدف ترییییت نیروهییای متخصیی  و کارآمیید، بیی 

مییی  خصوصیی یحقییوق هییژا و علییوم هنییاآی و حقییوق ده حقییوق عامییه، دیپارتمنییت خیییر فییار  سییهو  روابییط بییین الملییل و حقییوق و علییوم سیاسیی ی 
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بیییا ایییین حیییال،  بیییق کریکیییولم موهیییود، رشیییته هیییای ایییین پیییوهنځی بیییه حقیییوق و علیییوم سیاسییی ی و روابیییط بیییین الملیییل تقسییییم شیییده انییید. بیییه پیییردازد. 

هیییای حاکمییییت قیییانون، علیییوم سیاسییی ی و توسیییعه تیییر شیییدن خیییدمات تحصییییلی، نییییاز اسیییت تیییا در آینیییده دیپارتمنیییتمنظیییور هرچیییه تخص ییی ی

 د.  ن سیاس ی و حقوق بین الملل نیز توسعه یاب 

بییییدو  سییییید گردییییید. ازأارنواای ت څیییی اداری و دیپلماسیییی ی و قضییییا و  بییییا ترکیییییا دو دیپارتمنییییت ۱۳۷8حقییییوق و علییییوم سیاسیییی ی در سییییال  یځپییییوهن 

تییین  18 ځیپیییوهن در تشیییکیل ایییین  ( محصیییل تقیییدیم هامعیییه نمیییوده اسیییت.1573دور فارخیییان خیییود را بیییه تعیییداد ) 20 (1404) سیییید تیییا حیییالأت 

حییییئ ر یییید و معیییاون  تییین بیییه 2(  تییین میرسییید، کیییه از هملیییه 14بیییه )  در علمیییی آناعضیییای کیییادر حیییال حاضیییر،  اسیییتاد شیییامل میییی باشییید، وایییی

 4ماسیییتر و  8دکتیییر،  ۲ی حقیییوق و علییوم سیاسییی ی بیییه ترتیییا ځدرهییه تحصییییل اعضییای کیییادری علمیییی پییوهن ی ایفیییای خییدمت میییی نماینییید. ځپییوهن 

باشیید کییه تیین خدمییه مییی 2گفتیییی اسییت کییه کارمنییدان اداری آن شییامل مییدیر تدرآریی ی، مییدیر اهرا یییه، مییدیر کتابخانییه و باشند. لیساند می

( تیین مییی باشیید.  گفتیییی اسییت کییه 300) پییوهنځیون تعییداد محصییلین اییین کنیی ا در مجمییو  ودهنیید. به  ور مستمر بییه فعالیییت شییان ادامییه مییی

 ( کیییه آخییییرین زمیییان فعالیییییت بخیییش شییییبانه بیییود، بییییه تعییییداد1398( ایجییییاد گردیییید و تییییا سییییال   ) 1395در سیییال )  پییییوهنځیصییینوف شییییبانه ایییین 

 ( تن از آن فار  و تقدیم هامعه گردیدند.  251)

هییییییای مختلییییییف حقییییییوقی و سیاسیییییی ی، محیطییییییی پویییییییا و علمییییییی بییییییا تجریییییییه و متخصیییییی  در حوزه کییییییادرگیییییییری از اعضییییییای بییییییا بهره پییییییوهنځیاییییییین  

محصییلین در هییای نظییری، بییه تحقیییق و بررسیی ی مسییا ل عملییی نیییز ب ردازنیید. آورد تییا در کنییار آموزشکننده برای دانشیویان فییراهم میییتحریک

نظییییییری بییییرای توسیییییعه تفکییییر نقیییییادی، های بیهییییای تحقیقیییییاتی، فرصییییتهیییییا و پروژههییییا، سیییییمینارها، مییییوت کورتاز  رییییییق کارگاه پییییوهنځیاییییین 

شیییامل دروت متنیییو  و هیییام ی  پیییوهنځیهای آموزشییی ی ارا یییه شیییده در ایییین برنامیییه د.کننییی هیییای تحلیلیییی و قیییدرت اسیییتد ل خیییود پییییدا میمهارت

، پیییوهنځیاند. ایییین هیییای پیهییییده حقیییوقی و سیاسییی ی  را یییی شیییدههیییای  زم بیییرای مواههیییه بیییا چالشاسیییت کیییه بیییا هیییدف ارا یییه دانیییش و مهارت

عییییلاوه بییییر تمرکییییژ بییییر مسییییا ل نظییییری، بییییر اهمیییییت کییییاریردی کییییردن دانییییش در ههییییت حییییل مسییییا ل هامعییییه و ارتقییییای اسییییتانداردهای حقییییوقی و 

 کید دارد.  أدموکراتیک ت 

هییای متعییدد محییاکم تمایلییی را هییم در حقوق و علوم سیاس ی به منظور ارتقای دانش مسلکی محصییلین برنامییه پوهنځیقابل ذکر است که  

 مقییام شااسییته را در مییی  راه انداختییه اسییته هییا بیی حقییوق بییین الملییل و هییم در حقییوق رسییانه
ا
هییا بدسییت آورده انیید. ان سییایر پوهنتییون کییه اکاییرا

هیییای ملییییی حقیییوق بییییین الملیییل کیییه در سییییط  پوهنتیییون در مسییییابقات محیییاکم تمایلیییی  پیییوهنځیمحصییییلین ایییین مییییلادی  2010در سیییال   چنانهیییه

و خییییرک شییییرکت در مسییییابقات بییییین المللییییی کییییه در واشیییینگتن دی سیییی ی  نمییییوده از آن خییییودهرا افغانسییییتان برگییییژار گردیییییده بییییود، مقییییام نخسییییت 

هیییییای ههیییییانی بیییییه رقابیییییت تییییییمبیییییا آن کشیییییور گردیدنییییید و بیییییه نماینیییییدگی از افغانسیییییتان  اییییییا ت متحیییییده آمریکیییییا برگیییییژار گردییییییده بیییییود، رهسیییییپار 

 پرداختند.
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 پوهنځی های   و ارزش مأموریت. دیدگاه، 3

 الف. دیدگاه 

با کیفیت و شناخته شده در عرصه  پوهنځی حقوق و علوم سیاس ی  مبدل شدن   ارا ه خدمات حقوقی و  به یک نهاد تحصیلی معت ر، 

 علوم سیاس ی در سط  کشور و منطقه.

 موریتأمب. 

با بکار ګیری کادرهای متعهد  های نوین تدرآد و تکنالوژی مدرن و  و متخص  با استفاده از روش  عرضه خدمات تحصیلی معیاری 

 در سط  کشور. انجام تحقیقات علمی به منظور ترییه کادرهای مجرب و متخص  آراسته با دانش حقوقی وسیاس ی 

 ج. ارزشهای اصلی 

ها و اصول رهنمودی است که عبارت اند  مقاصد استراتیژیک خود پابند به یک سلسله ارزشځی برای دستیابی به اهداف و این پوهن 

 از: 

 ؛ های اسلامیرعایت احکام شرآعت و ارزش ❖

 قانون گراآی و حمایت از حاکمیت قانون؛  ❖

 ؛ ګراآی و شااسته سا ری تخص   ❖

 تعهد و مس ولیت پذیری؛  ❖

 احترام به کرامت انسانی، تعمیم عدالت، برابری و قانونیت؛  ❖

 های تحصیلی و تحقیقی؛ ابتکار و نوآوری در فعالیت  ❖

 ؛ ځیهای این پوهن توهه به کیفیت در همه ابعاد و فعالیت  ❖

 تقویت روحیه وحدت ملی، همگراآی و تحکیم  بات سیاس ی؛  ❖

 رعایت توازن، بی  رفی، عدالت و صداقت در امور علمی، اداری و تحصیلی؛  ❖

 تحصیلات عاای با کیفیت و معیاری متناسا با نیاز هامعه و بازار کار؛ ❖

 ؛ ترین استنداردهای آموزش ی و تحقیقیتعهد و مس ولیت پذیری در اهرا و تطبیق  با   ❖

 حفظ با ترین استانداردهای اخلاقی در رفتار اکادمیک و حرفه ای استادان و کارمندان و محصلین؛  ❖

 و خدمات؛  خلاقیت و نوآوری در آموزش، تحقیق  ترویم ❖

 تشویق به همکاری درون و بیرون نهادی به منظور افژااش یادگیری و به اشترا  گذاری دانش و تجرییات؛  ❖

 اداره سالم، م  ر و کارآمد؛ ❖

 کید بر روحیه همکاری و کار گروپی؛ أت  ❖

 ؛ احترام متقابل در تمام سطوح کید بر أت  ❖

 رفتار و عملکرد یکسان با همه محصلان.  ❖
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 اهداف و مقاصد . 4

 ر و مامر برای آموزش نیروی بشری با ظرفیت با  و متعهد به کشور مطابق قوانین و ارزش های    علمی م   و  ایجاد نظام اداری ههت  

 این پوهنځۍ اهداف و مقاصد ذیل را دنبال می نماید: اسلامی کشور 

 الف. اهداف عام و استراتژیک 

 ؛ های حقوق و علوم سیاس ی ترییت متخصصان متعهد در حوزه .1

 ؛های مرتبط با حقوق و سیاست توسعه تحقیقات تخص  ی در زمینه .2

 ؛ربش ای و تعهد به عدالت اهتماعی و حقوق بییادین ترویم اخلاق حرفه .3

 .های عملی دانشیویانالمللی، با تأکید بر توسعه مهارتهای آموزش ی مطابق با استانداردهای ملی و بینارتقا  کیفیت برنامه .4

های حقوقی و سیاس ی  از  ریق تشویق به انجام تحقیقات بییادی و کاریردی که به حل چالش پوهنځی افژااش توان پژوهت ی  .5

 هامعه ب ردازد؛ 

 المللی؛ های آموزش مداوم و تباد ت علمی ملی و بینهای آموزش ی و پژوهت ی اعضای کادر علمی از  ریق برنامه تقویت تواناآی .6

های تخص  ی درون و بیرون نهادی برای تبادل دانش و تجارب و فرصت های تحقیقاتی با  ایجاد تعاملات و همکاری  .7

 المللی؛ های دولتی و خیردولتی، هم در سط  ملی و هم بینها،  موسسات تحقیقاتی و سازماندانشگاه

 برای ورود به بازار کار؛ های تخص  ی و عملی محصلین مهارتتقویت  .8

 ؛ المللیهای حقوقی، دولتی، و بین ر و مس و نه در هامعه، از همله در حرفه  های مبرای ایفای نقش  سازی محصلینآماده .9

فراهم آوردن یک برنامه آموزش ی هامش که دانشیویان را با اصول و مبانی حقوقی و سیاس ی، هم در سط  نظری و هم در   .10

 ؛ کندسط  کاریردی، آشنا می

 ؛ های آموزش ی و پژوهت ی برای توسعه تفکر نقادی و حل خلاقانه مسا ل فراهم آوردن فرصت .11

 ؛ ها و سمینارهاهای پژوهت ی، کنفراندتشویق دانشیویان به مشارکت فعال در فعالیت .12

های عمومی که به تقویت حاکمیت  های اهتماعی و گفتمانعلمی در فعالیت کادر و اعضای   ترویم مشارکت فعال محصلین .13

 های اداری کمک کند؛ قانون و بهبود سیستم

 های نوآورانه برای مسا ل هامعه؛ ل حدر پژوهش و ارا ه راهکادر علمی  های دانشیویان و اعضای تقویت تواناآی .14

 حقوق و  علوم سیاس ی مطابق با معیار های ملی و بین المللی؛  پوهنځی برای ساخت و ساز تعمیر اصلی    تلاش .15

المللی و از همله تطبیق سیستم آموزش ی مبتیی بر  های بینزمینه سازی فراهم آوری خدمات تحصیلی با کیفیت و استاندارد .16

 نتایم؛ 

ها ههت عرضه خدمات با کیفیت و معیاری اکادمیک و حمایت از برنامه های تضمین  تلاش برای ایجاد و توسعه زیرساخت .17

 کیفیت وزارت تحصیلات عاای در هماهنگی با ریاست پوهنتون البیرونی؛ 

 تری؛تلاش برای راه اندازی برنامه های ماس .18

 ظرفیت  کارمندان اداری این ریاست و تلاش برای ارتقای   .19

 معیاری ساختن کتابخانه پوهنځی حقوق و علوم سیاس ی.  .20
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 مقاصد -ب

   ؛تقویت کمیته تضمین کیفیت و انکشاف فعالیت های آن .1

 ؛ سال 5حمایت از تطبیق و انکشاف پلان استراتیژیک  .2

 ؛ ایجاد و انکشاف پلان های نظارت و ارزیابی تضمین کیفیت .3

 ؛ تشویق و حمایت استادان پوهنځی در قسمت ارتقای رتبه های علمی شان .4

 ؛ های ماستری معرفی استادان لیساند به برنامه  .5

 ؛های دکترامعرفی استادان ماستر به برنامه .6

 ایجاد شفافیت و پاسوگوآی در نظام اداری پوهنځی؛  .7

 پلان گردد؛  که مانش تطبیق  رفش مشکلات تخنیکی  .8

 قانون مند ساختن نظام اداری و علمی پوهنځی؛  .9

 . استمرار در ارزیابی های خودی پوهنځی؛ 10

 ..زمینه سازی برای معرفی استادان به برنامه های آموزش ی کوتاه مدت داخلی و خارج از کشور 11

 راهکار ها و فعالیت هاج. 

را اهرا نماید که بدون    ای زیرهای چندگانهحقوق و علوم سیاس ی درنظر دارد تا استراتژی   پوهنځیبرای تحقق اهداف و مقاصد فوق،  

بیان  ها  در زیر برخی از این استراتژی   ان م  ر تمام خواهد شد.ی های دانشیو شک به ارتقا  کیفیت آموزش ی، پژوهت ی و توسعه مهارت

 :گردیده است

برنامه .1 بر  تقویت  مبتیی  آموزش ی  و    های  فرصتنتیجه  ادخام  کارآموزیتجریه:  مانند  تجریه  بر  مبتیی  یادگیری  ها،  های 

 های عملی دانشیویان؛های درس ی برای توسعه مهارت های تحقیقاتی، و سمینارهای عملی در برنامهپروژه

همکاری  .2 بینتوسعه  و  ملی  شراکتهای  برقراری  با  المللی:  استراتژیک  ها های  سایر  پوهنتون  و  تحقیقاتی،  موسسات   ،

 و اعضای کادر علمی؛  محصلینهای تحقیقاتی برای های دولتی و خیردولتی برای تبادل دانش و فراهم آوردن فرصتسازمان

بین .3 تحقیقات  به  بینرشتهتشویق  تحقیقات  برای  ایجاد فضاآی  میرشتهای:  که  با  ای  هامعه  پیهیده  مسا ل  به حل  تواند 

 بعدی کمک کند؛   های چنددیدگاه

های آموزش ی کوتاه  ها، سمینارها، و دورهای مداوم برای اعضای کادر علمی: برگژاری کارگاههای توسعه حرفهاهرای برنامه .4

 های آموزش ی و پژوهت ی اعضای کادر علمی؛ روزرسانی دانش و مهارتمدت برای به

زیرساخت .5 بهبود  و  سرمایهتوسعه  پژوهت ی:  و  آموزش ی  زیرساختهای  در  همله  گذاری  از  پژوهت ی،  و  آموزش ی  مدرن  های 

 برای حمایت از یادگیری و تحقیق؛   کتابخانه، و  آزمااشگاهفناوری ا لاعات، 

)ارزیابی سمستر وار دیپارتمنت  های ارزشیابی داخلی و خارجی سازی سیستمترویم فرهنگ ارزشیابی و تضمین کیفیت: پیاده .6

 برای ا مینان از رعایت استانداردهای آموزش ی و پژوهت ی با ؛  ها، گژارش های خودی استادان توسط دیپارتمنت ها و...(،  

فعالیت  محصلین تشویق مشارکت   .7 آوردن فرصتدر  اهتماعی: فراهم  و  پژوهت ی  و حمایتهای  برای مشارکت  ها  های  زم 

 های اهتماعی؛ ها، و فعالیتهای تحقیقاتی، کنفرانددر پروژه  محصلینفعال 
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های داده و منابش آنلاین برای تسهیل تحقیق  ها و دسترس ی به پایگاهارتقا  دسترس ی به منابش آموزش ی متنو : توسعه کتابخانه .8

 و یادگیری؛ 

برنامهراه .9 برنامهاندازی  توسعه  تکمیلی:  تحصیلات  زمینههای  در  ماستری  و  های  پژوهشگران  ترییت  برای  کلیدی  های 

 های حقوق و علوم سیاس ی؛ متخصصان بیشتر در حوزه

ناپذیر  ای و مس ولیت اهتماعی: تدرآد اصول اخلاقی و تعهد به عدالت اهتماعی به عنوان بخت ی هداآیترویم اخلاق حرفه .10

 های آموزش ی؛از برنامه

 در نظر دارد تا فعالیت ها و پلان های هانبی زیرا را نیز مرعی ا هرا نماید:   پوهنځیوه بر آن، علا 

 نظارت از عملکرد دیپارتمنت ها  توسط ریاست پوهنځی و کمیته تضمین کیفیت؛  .1

  رح وتدوین پلان های درس ی استادان قبل از تدرآد و ارسال کتبی آن به کمیته تضمین کیفیت؛  .2

 آوردن اصلاحات وتعدیلات در پلان های درس ی و ارایه پیش هادات توسط کمیته تضمین کیفیت؛  .3

 ارسال پلان های سایر کمیته ها برای کمیته تضمین کیفیت قبل از تدویر هر برنامه درداخل پوهنځی؛  .4

 ن؛ پیش هاد در قسمت انکشاف تشکیل پوهنځی برای ره ری پوهنتو  .5

 زمینه سازی برای ساختن تعمیر پوهنځی حقوق؛  .6

 مند؛ فظ و پرورش اعضای کادر علمی توان هذب، ح .7

 ؛ پوهنځیمعیاری ساختن، آرشیف اسناد،  دفاتر اداری و صنوف   .8

 ایجاد دفتر مشاوره حقوقی برای مردم که نیازمند مشاوره و حل مشکلات حقوقی شان هستند؛  .9

 مبارزه با فساد اداری و علمی در داخل پوهنځی حقوق و علوم سیاس ی؛ .10

 ؛ تلاش برای هلوگیری از هعل،کاپی خیر قانونی، تحقیقات استادان و محصلین  به شمول مونوگراف ها .11

 .تلاش برای راه اندازی سفرهای علمی محصلین به نهاد های مریوط، بازار کار و سایر پوهنتون ها .12

بین استادان،  استراتژی   هر یک از این آمیز  اهرای موفقیت تعهد و همکاری  نیازمند  تا  محصلانها  ، کارمندان و سایر ذینفعان است 

 کنند. ا مینان حاصل شود که اهداف آموزش ی و پژوهت ی به  ور مو ری دنبال و تحقق پیدا می

 تحلیل عوامل محیطی . 5

 از  ریق تحلیل    عوامل محیطی
ً
یک ابژار   SWOTتحلیل  مورد بررس ی قرار می گیرد.    SWOT)داخلی وخارجی( سازمان ها و نهاد ها عمدتا

قوت   نقاط  ارزیابی  برای  که  است  ضعف(Strengths)مدیریتی  فرصت(Weaknesses)ها  ،  تهدیدات  (Opportunities)ها  ،  و   ،

(Threats) تواند به شکل زیر  البیرونی، این تحلیل می  پوهنتون حقوق و علوم سیاس ی    پوهنځی رود. برای  یک سازمان یا پروژه به کار می

 :باشد
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 الف. عوامل داخلی )قوت ها و ضعف ها(

 :(Strength). نکات قوت 1

 اند از:  عبارت پوهنځینکات قوت این  

ی  از داخل و خارج از کشور و با تجریه  و لیساندماستر  دکتر،  داشتن اعضای کادر علمی متخص  به سویه های تحصیلی   .1

 های حقوق و علوم سیاس ی؛ خیی در زمینه

 موهودیت تعهد و انگیزه کاری قوی میان اعضای کادری علمی و کارمندان اداری برای اهرای برنامه ها؛  .2

 موهودیت روحیه همکاری و احترام متقابل بین اساتید و کارمندان این پوهنځی؛  .3

 توهه ویژه به مسا ل حقوقی و سیاس ی مرتبط با افغانستان، منطقه و ههان؛  .4

   مستقل و موهودیت کتابخانه .5
ً
 مناسا برای انجام تحقیقات علمی؛ نسبتا

 موهودیت فضای آرام و امن برای رشد استعداد های نخبه در سط  افغانستان؛  .6

 های مدرن تدرآد؛ استفاده از شیوه .7

 ص  در بخش اداری؛ تخداشتن کارمندان متعهد و م  .8

 لات عاای یزمینه مناسا تطبیق پالیر ی ها و لوای  وزارت تحص  .9

 وهود دانشیویان علاقمند به مشارکت در کارهای تحقیقی؛  .10

   فرهنگی، تحقیق  و ... که به  ور مستمر فعالیت می نمایند. موهودیت کمیته های نظم و دسپلین،  .11

 :(Weakness). نکات ضعف 2

 قرار ذیل بیان شده اند:  پوهنځیضعف  نکات 

 نبود کمپیوتر لا و مرکژ تحقیقاتی؛  .1

 عدم موهودیت کتابخانه الکترونیک؛  .2

 کمبود تجهیزات مدرن تدرآر ی؛  .3

 هنځۍ؛ عدم موهودیت مجله علمی و تحقیقی در پو  .4

 ؛ نبود ا اق کنفراند معیاری  .5

 عدم دسترس ی به انترنت قوی؛   .6

 زیرساخت های پژوهت ی ناکافی)امکانات محدود برای تحقیق و توسعه در مقااسه با استاندارد های بین المللی(؛  .7

 بیرونی؛  المللی  بین  هایمجله به استادان  اکار دسترس ی عدم .8

 نبود کارمندان اداری و خدماتی کافی برای پیش برد امور اداری؛  .9

تعمیر .10 و  نداشتن  که    مستقل  موها گردیده  امر  این  که  وارد    پوهنځیدا می  آن  در  را  زیریناآی  و  تغییرات ساختاری  نتواند 

 نماید؛ 

 نبود مکان مناسا برای کتابخانه که محصلین بتوانند در فضای مناسا کتاب را مطالعه نمایند؛  .11

 نبود یک ا اق کنفراند معیاری برای تدویر کنفراند و ارایه تحقیقات علمی؛  .12
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 کمبود کتا هدید الیشر و تخص  ی مورد نیاز برای مطالعه و انجام تحقیقات؛  .13

دولتی   .14 مرتبط  های  نهاد  به شمول  کار  بازار  میان  هماهنگی  در  با    وضعف  و سیاس ی  کننده خدمات حقوقی  ارایه  نهادهای 

 پوهنځی حقوق و علوم سیاس ی؛ 

 .محصلان و  استادان برای  کافی تفریحی  مکان  و س ز  ساحه نبود .15

 

 ب. عوامل خارجی )فرصت ها و چالش ها(

 :(Opportunities). فرصت ها 1

 : اند قرار ذیل پوهنځی فرصت ها  

 و سایر نهادهای تحقیقاتی برای بهبود کیفیت آموزش و تحقیقات؛ دولتی و خصوص ی  تحصیلی ینهادها  با همکاری  داشتن .1

 موهودیت زمینه های کاری برای فارخان؛  .2

 داشتن توامیت با نهاد های عدای و قضاآی؛  .3

 های کار آموزی برای محصلین در ادارات دولتی؛ موهودیت فرصت  .4

 داشتن حمایت مردم محل؛   .5

 داشتن شهرت و اعتبار خوب به سط  کشور. .6

های   برای  بیشتر  تقاضای  و  علاقمندی  .7 چالش  با  مقابله  ههت  ماستری  و  لیساند  مقا ش  در  سیاس ی  و  حقوقی  تخص  

 اهتماعی و سیاس ی در افغانستان؛ 

 ای از اساتید تجریه آنرا فرا گرفته اند؛ موهودیت سیستم هدید آموزش ی مبتیی بر نتایم یا محصل محوری که عده .8

 . موهودیت منابش کافی درس ی و لکهر نوت ها مطابق به نیازمندی های هامعه .9

 :(Threats). چالش ها و تهدیدات  2

 عبارت اند از:  پوهنځیچالش های این  

 استقلالیت ماای کافی برای پیش رد امور؛ نبود بودهه شفاف و  .1

 عدم موهودیت فضای شهری؛  .2

 فراخت متعلمین به سویه پا ین از مکاتا؛  .3

 ؛ کافینبود برق و انترنت  .4

 ؛ های علمی ملی و بین المللیعدم دسترس ی به ژورنال .5

 نبود اختصاص بودهه برای ساختن تعمیر پوهنځی حقوق و علوم سیاس ی؛ .6

 .بحران مهاهرت و فرار سرمایه های مادی و معنوی از کشور  .7

 

 پوهنځی تتشکیلا . 6

 څییارنواایاداری و دیپلماسیی ی و قضییا و  –هییی. ش. بییا ترکیییا دو دیپارتمنییت  1378البیرونییی در سییال  حقییوق و علییوم سیاسیی ی پوهنتییون  پییوهنځی

( تیین میرسیید، 14تیین اسییتاد شییامل مییی باشیید، واییی در حییال حاضییر، اعضییای کییادر علمییی آن بییه ) 18 پییوهنځیتأسییید گردییید. در تشییکیل اییین 
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 2بییه ترتیییا  پییوهنځیایفییای وظیفییه مییی نماینیید. درهییه تحصیییل اعضییای کییادر علمییی اییین  پییوهنځیتیین بییه حیییئ ر ییید و معییاون  2کییه از هملییه 

تیین  2لیسییاند میباشییند.گفتیی اسییت کییه کارمنییدان اداری آن شییامل مییدیر تدرآریی ی، مییدیر اهرا یییه، مییدیر کتابخانییه و  4ماسییتر و  8دکتییر، 

 مر به فعالیت شان ادامه می دهند.خدمه می باشد که به  ور مست 

 
رتبه  ولد اسم  شماره

 علمی

درجه 

 تحصیل 

موقف 

 وظیفوی 

موجودیت   دیپارتمنت 

در  

 دیپارتمنت 

 ملاحظات پوهنځی 

          

سیف الله   ١

 ضیاآی

علوم سیاس ی  استاد ماستر  پوهنوال شمشیر خان 

و روابط بین  

 الملل 

حقوق و   موهود

علوم 

 سیاس ی

 

احمد حنیف  ٢

 حنیف

علوم سیاس ی  استاد دوکتور  پوهندوی  عبدالشکور 

و روابط بین  

 الملل 

حقوق و   موهود

علوم 

 سیاس ی

 

نجیا الله   ٣

 مجددی 

خلام شهاب 

 الدین

علوم سیاس ی  استاد ماستر  پوهنیار

و روابط بین  

 الملل 

حقوق و   موهود

علوم 

 سیاس ی

 

ځیپوهنریاست

پوهنیار امیرزاده همت 

دیپارتمنت حقوق

نامزد پوهنیار نورالحق مجددی

پوهنمل دکتر عباس موسوی پوهنمل عبیدالله حمید

نامزد پوهنیار محمد حارث 
شریف

پوهنیار جان آقا نیک زاد

نامزد پوهنیار کبیر آریاییپوهنیار غمی آرش

دیپارتمنت علوم سیاسی و 
روابط بین الملل

پوهنمل عنایت الله اکبری

پوهنیار نجیب الله مجددیپوهنوال سیف الله ضیایی

پوهندوی دکتر احمد حنیف 
حنیف

نامزد پوهنیار غلام حسن فایق

پوهنیار مونس اکبری

ځیمعاونیت پوهن

پوهنمل عبدالمالک صدیقی

مدیریت اجرائیه و تدریسی 
ومدیر کتابخانه

محمد انور ، محمد عالم وعلی 
محمد احمدی
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عنایت الله  ٤

 اک ری 

آمر دیپارتمنت   ماستر  پوهنمل  هدایت الله 

علوم سیاس ی 

و روابط بین  

 الملل 

علوم سیاس ی 

و روابط بین  

 الملل 

حقوق و   موهود

علوم 

 سیاس ی

 

علوم سیاس ی  استاد ماستر  پوهنیار محمد آهان موند اک ری  ٥

و روابط بین  

 الملل 

حقوق و   موهود

علوم 

 سیاس ی

 

خلام حسین  ٦

 فایق

نامژد   محمد علم

 پوهنیار

علوم سیاس ی  استاد لیساند

و روابط بین  

 الملل 

حقوق و   موهود

علوم 

 سیاس ی

 

عبات سید  ٧

 موسوی 

حقوق و   موهود حقوق  استاد دوکتور  پوهنمل  عبدالعژیژ 

علوم 

 سیاس ی

 

عبدالمالک  ٨

 صدیقی 

محمد 

 اسمعیل 

حقوق و   موهود حقوق  پوهنځی معاون  ماستر  پوهنمل 

علوم 

 سیاس ی

 

عبیدالله   ٩

 حمید 

حقوق و   موهود حقوق  استاد ماستر  پوهنمل  عبدالحمید 

علوم 

 سیاس ی

 

هان آقا  ١٠

 نیکژاد

حقوق و   موهود حقوق  استاد ماستر  یارنپوه خان آقا

علوم 

 سیاس ی

 

نورالحق  ١١

 مجددی 

نامژد   دل آقا 

 پوهنیار

آمر دیپارتمنت   لیساند

 حقوق 

حقوق و   موهود حقوق 

علوم 

 سیاس ی

 

حقوق و   موهود حقوق  استاد لیساند پوهنیار زلمی  خمی آرش ۱٢

علوم 

 سیاس ی

 

محمد حارث   ١٣       

 شریف 

نامژد   محمد انید 

 پوهنیار

حقوق و   موهود حقوق  استاد لیساند

علوم 

 سیاس ی

 

نامزد  بصیر  کبیر آریاآی ١٤
 ار ی پوهن 

حقوق و   موجود  حقوق  استاد سانسی ل
علوم  

 یاسی س
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 علوم سیاس ی و روابط بین الملل الف. دیپارتمنت 

حقیییییییییییوق  و علییییییییییییوم  پیییییییییییوهنځیهییییییییییییری خورشییییییییییییدی در چوکییییییییییییات  1378کییییییییییییه در سیییییییییییال   علیییییییییییوم سیاسییییییییییی ی و روابییییییییییییط بیییییییییییین الملیییییییییییل دیپارتمنیییییییییییت 

، مطیییییییییییابق بیییییییییییه معیارهیییییییییییای وزارت تحصییییییییییییلات عیییییییییییاای آن و تحیییییییییییت عنیییییییییییوان )دیپارتمنیییییییییییت اداری و دیپلماسییییییییییی ی( البیرونیییییییییییی سیاسییییییییییی ی پوهنتیییییییییییون 

 رود.شمار می  وقت، به فعالیت آخاز کرده و یکی از دیپارتمنت های کلیدی به

الملل   دیپارتمانت بین  روابط  و  سیاس ی  با   پوهنځیدر    علوم  مرتبط  مباحئ  آموزش  و  بررس ی  به   
ً
معمو  سیاس ی  علوم  و  حقوق  های 

تاریخ دیپلماس ی،   بین الملل  بین الملل،  سازمان های  ت وری های روابط  بین الملل،  تاریخ روابط  انداشه های سیاس ی در اسلام و خرب، 

دی حقوق  الملل،  بین  روابط  اصول  خارجی،  سیاست  تحلیل  میپ مبانی  و...  عمومی  الملل  بین  حقوق  کیسوای،  و  این  پردازد.  لماتیک 

سازی دانشیویان برای ورود به  ، نقش مهمی در آمادهو روابط بین المللی های کلیدی علوم سیاس ی  هاآی در زمینهدیپارتمنت با ارا ه دوره

 های مرتبط با سیاست، دیپلماس ی، حقوق و سایر مشاخل عمومی دارد.حرفه

 ل دیپارتمنتیکتش. 1

تن می رسد که از آن همله یک تن به صفت    7ارتمنت علوم سیاس ی و روابط بین الملل  به  پ در حال حاضر  مجمو  استادان موهود دی

 آمر دیپارتمنت ایفای وظیفه می نماید. قرار است در آینده نژدیک چند تن دیگر نیز به تشکیل آن افژوده شود.  

 

  (Vision).  دیدگاه2

الملیییل هسییتیم تیییا بییه دانشیییویان خیییود ابژارهییای  زم بیییرای مییا در پییی ارتقیییای کیفیییت پییژوهش و آمیییوزش در زمینییه علیییوم سیاسیی ی و روابییط بین

کنندگان روابییییط افغانسییییتان بییییا هییییا، تسییییهیل ای از دیپلوماتتحلیییییل مسییییا ل سیاسیییی ی و ههییییانی را ارا ییییه دهیییییم. هییییدف مییییا پییییرورش نسییییل آینییییده

هییای خلاقانییه، قییادر بییه مشییارکت مییو ر در حل هییای علمییی، تفکییر انتقییادی، و راهالملل، ره ران و پژوهشییگرانی اسییت کییه بییا تحلیل هامعه بین

 .المللی باشندهای سیاس ی و اهتماعی کشور و هامعه بینحل چالش

ریمل عنایت الله اکبپوهن

آمر دیپارتمنت

اییسیف الله ضیپوهنوال 

عضو

پوهندوی دکتر احمد 
حنیف حنیف

عضو

پوهنیار نجیب الله 
مجددی

عضو

پوهنیار مونس اکبری

عضو

نامزد پوهنیار غلام 
حسین فایق

عضو
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 (Mission) مأموریت. 3

های  های نوین آموزش ی و پژوهت ی، دانشیویان را به مهارتگیری از روشالملل متعهد است با بهرهدیپارتمنت علوم سیاس ی و روابط بین

 تحلیلی و انتقادی تجهیز نماید تا بتوانند مسا ل سیاس ی و ههانی را به صورت هامش و علمی مورد بررس ی قرار دهند.

 . ارزش های اساس ی4

 باور، احترام و رعایت ارزش های اسلامی و ملی؛  ❖

 تقویت روحیه وحدت ملی، همگراآی و تحکیم  بات سیاس ی؛  ❖

 ترویم خلاقیت و نوآوری در آموزش، پژوهش و خدمات؛  ❖

 تحصیلات عاای با کیفیت و معیاری متناسا با نیاز هامعه و بازار کار؛ ❖

 تعهد و مس ولیت پذیری در اهرا و تطبیق  با ترین استنداردهای آموزش ی و پژوهت ی؛  ❖

 حفظ با ترین استانداردهای اخلاقی در رفتار اکادمیک و حرفه ای استادان و کارمندان و محصلین؛  ❖

 استراتژیک  عام و  . اهداف5

مهارت و  دانش  توسعه  دیپارتمنت  این  اصلی  بههدف  عمومی،  امور  اداره  و  فهم عمیق سیاست  برای  و  های  زم  دیپلماس ی  کارگیری 

گیرند چگونه با استفاده از  المللی، و تواناآی تحلیل و حل مسا ل مرتبط با سیاست داخلی و خارجی است. دانشیویان یاد میروابط بین

به صورت فشرده می    .های سیاس ی و دیپلماتیک را  را ی، تجژیه و تحلیل و اهرا کنندها و برنامهرویکردهای نظری و عملی، سیاست

 توان اهداف دیپارتمنت را چنین برشمرد: 

نظری و مهارت ❖ دانش  به  با چالشترییت متخصصان مجهژ  برای مواههه  های سیاس ی و  های معاصر در عرصههای عملی 

 حقوقی؛

 ای؛ تقویت تواناآی تحلیلی و انتقادی دانشیویان در مواههه با مسا ل سیاس ی و حقوقی ههانی و منطقه ❖

 های تحقیقاتی، نوشتاری و ارتبا ی دانشیویان تمرکژ دارد؛ هاآی که بر توسعه مهارتارا ه دوره ❖

 المللی برای حل مسا ل پیهیده ههان؛ های بینای و همکاری رشتهتشویق به مشارکت در تحقیقات بین ❖

 ؛ المللی تقویت در  دانشیویان از اصول و فرایندهای سیاس ی و اداری در سط  ملی و بین ❖

 های تخص  ی و عملی دانشیویان برای ورود به بازار کار؛تقویت مهارت ❖

 تطبیق سیستم کردیت و تلاش در ههت نهادینه سازی معیاری این سیستم و  ❖

هستجوی راه های عملی وقانونی برای تامین ارتباط سازنده با نهادهای دخیل در سیاست گذاری خارجی و اهرای سیاست   ❖

 خارجی کشور، سازمانهای بین المللی و نمایندگی های سیاس ی خارجی در افغانستان. 
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 . نصاب درس ی  6

.ش  از هانیییییییییییییا وزارت محتییییییییییییرم تحصییییییییییییییلات عییییییییییییاای تصییییییییییییویا بیییییییییییییه تمییییییییییییام موسسیییییییییییییات و یهیییییییییییی 1399در سییییییییییییال    درسیییییییییییی ی دیپارتمنیییییییییییییتنصییییییییییییاب  

 بییییییییییییق آن، دوره لیسییییییییییییاند رشییییییییییییته علییییییییییییوم نهادهییییییییییییای تحصیییییییییییییلی کشییییییییییییور ارسییییییییییییال و نهادهییییییییییییای مریو ییییییییییییه مکلییییییییییییف بییییییییییییه اهییییییییییییرای آن اسییییییییییییت.  

)بیییییییییه اسییییییییییت نای حییییییییییا ت خییییییییییاص(  یای درسیییییییییی هفتییییییییییه 16 هیییییییییر سمسییییییییییتر در  سیاسییییییییی ی و روابییییییییییط بییییییییییین الملیییییییییل در هشییییییییییت سمسییییییییییتر تحصیییییییییییلی و

 
ً
مضییییییییییمون  17مضییییییییییمون تخص یییییییییی ی،  44مضییییییییییمون اساسیییییییییی ی،  19مضییییییییییمون کییییییییییه شییییییییییامل  83ارا یییییییییه مییییییییییی گییییییییییردد. در اییییییییییین رشییییییییییته مجموعییییییییییا

مطیییییییابق هیییییییدول سمسیییییییتروار ذییییییییل تیییییییدرآد میییییییی  کردییییییییدت،  146کیییییییار عملیییییییی میییییییی باشییییییید،  یییییییی مضیییییییمون  3اختییییییییاری و پوهنتیییییییون شیییییییمول و 

 گردد.  
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 حقوق ب: دیپارتمنت 

و     و علوم سیاس ی و تحت عنوان )دیپارتمنت قضا  حقوق   پوهنځیهیری خورشیدی در چوکات    ۱۳78که در سال    حقوق دیپارتمنت  

  رود.شمار مییکی از دیپارتمنت های کلیدی به  ، کرد، به فعالیت آخاز  وقتتحصیلات عاای  محترم  (، مطابق به معیارهای وزارت  څارنواای

سیاس ی  حقوق    پوهنځیدر    حقوق دیپارتمنت   علوم  حقوق و  ترییت  دادستانبه  و  قضات  میدانان،  آینده  نقشهای  که  های  پردازد 

کنند. این دیپارتمانت تمرکژ خود را بر روی حقوق هژای اسلام، متون  کلیدی در سیستم قضاآی و اهراآی حقوق در کشور ایفا می

بین الملل خصوص ی،    -فقهی حقوقی، هرم و هژا شناس ی، حقوق فامیل، حقوق هژای بین الملل، حقوق عییی، حقوق وهایا، حقوق 

های حقوقی و  های ت وری و عملی  زم را برای فعالیت در عرصهی و... قرار داده و به دانشیویان آموزشآ اصول محاکمات مدنی و هژا

 .دهدقضاآی ارا ه می

 . تشکیل دیپارتمنت1

ایفای    7به  حقوق    در حال حاضر مجمو  استادان موهود دیپارتمنت  دیپارتمنت  آمر  به صفت  تن  یک  آن همله  از  تن می رسد که 

 وظیفه می نماید. قرار است در آینده نژدیک چند تن دیگر نیز به تشکیل آن افژوده شود.  

 

  (Vision).  دیدگاه2

داند تا در عرصه ترییه و پرورش نیروی بشری آراسته با  ځی حقوق و علوم سیاس ی خود را متعهد می حقوق در چوکات پوهن  دیپارتمنت

  تأمین عدالت در هامعه ایفا نماید، تلاش ورزد.دانش حقوقی، متعهد و متخص  که بتواند نقش اساس ی را در احقاق حق و 

نورالحق پوهنیار 
مجددی

آمر دیپارتمنت

نامزد پوهنیار 
محمد حارث 

شریف

عضو

نامزد پوهنیار 

کبیر آریایی

پوهنیار غمی آرش

عضو

عبیدالله پوهنمل 
حمید

عضو

یار جان آقا پوهن
نیکزاد

عضو

سیددکتر مل پوهن
عباس موسوی

عضو

عبدالمالک پوهنمل
صدیقی

عضو
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 (Mission) مأموریت. 3

از روش با استفاده  تدرآر ی  عرضۀ خدمات تحصیلی معیاری توسط کادرهای متخص ، مجرب و متعهد  نوین  از نظری و  های  اعم 

   عملی و با کاریرد تکنالوژی عصری به منظور ترییۀ نیروی بشری آراسته با دانش حقوقی.

 . ارزش های اساس ی4

 باور، احترام و رعایت ارزش های اسلامی و ملی؛  ❖

 تقویت روحیه وحدت ملی، همگراآی و تحکیم  بات سیاس ی؛  ❖

 قانون گراآی و حمایت از حاکمیت قانون ؛  ❖

 ترویم خلاقیت و نوآوری در آموزش، پژوهش و خدمات؛  ❖

 تحصیلات عاای با کیفیت و معیاری متناسا با نیاز هامعه و بازار کار؛ ❖

 تعهد و مس ولیت پذیری در اهرا و تطبیق  با ترین استنداردهای آموزش ی و پژوهت ی؛  ❖

 حفظ با ترین استانداردهای اخلاقی در رفتار اکادمیک و حرفه ای استادان و کارمندان و محصلین؛  ❖

 تخص  گراآی و شااسته سا ری  ❖

 تاکید بر احترام متقابل در تمام سطوح؛  ❖

 استراتژیک  عام . اهداف5

هامش و متنو  و با هدف ارتقا  عدالت و افژااش کارآآی سیستم قضاآی و  های آموزش ی،  برنامه  با ارا ه څارنواای دیپارتمنت قضا و  

 کند.  های حقوقی آماده میهای قضاوت، دادستانی و سایر حرفهای در زمینههای حرفهحقوقی، دانشیویان را برای پذیرش چالش

های قضاآی، عدای، تقنین،  های تخص  ی  زم برای فعالیت در حوزهآموزش دانشیویان با دانش حقوقی عمیق و مهارت ❖

 وکات دفا ، تدرآد و ارشاد و دعوت اسلامی؛ 

شناس ی،  دانانی متخص ، متعهد و باورمند به عقیده و ارزش های اسلامی در زمینه حقوق هژاآی و هرمترییت حقوق  ❖

 تنظیم قراردادها، حل و فصل اختلافات و مشاوره حقوقی؛ 

 څارنواای به ادارات نهادها و م سسات ملی و بین المللی؛  ارایه مشوره ها در بخش های قضایای فقهی، وکالت دفا ، قضا  و ❖

سازی هلسات  های عملی مانند مشارکت در هلسات قضاآی، کارآموزی در نهاد های حقوقی و عدای و شبیهارا ه آموزش ❖

 های عملی دانشیویان؛ قضاآی برای تقویت تواناآی

 ترویم و اهتمام به شعا ر دییی و ارزش های اسلامی در هامعه؛ ❖

تیییییییییدرآد دییییییییییدگاه هیییییییییای مختلیییییییییف میییییییییذهبی و فقهیییییییییی و ایجیییییییییاد فهیییییییییم درسیییییییییت فقهیییییییییی متیییییییییوازن کیییییییییه دور از بیییییییییر انگیخیییییییییتن هیییییییییر نیییییییییو   ❖

 تعصبات در میان محصلان  باشد؛

های خلاقانه و  حل تشویق دانشیویان به تفکر انتقادی و تحلیلی در مورد مسا ل حقوقی و قضاآی، به منظور ارا ه راه ❖

 عاد نه؛ 
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 انجام تحقیقات علمی در عرصه های قوانین، اصول قانونگذاری و قضایای مطروحه  در هامعه؛   ❖

ای در دستگاه عدای و قضاآی و اهراآی، عمران، بازسازی معنوی،  بات  های حرفهسازی دانشیویان برای ایفای نقشآماده ❖

سیاس ی، انکشاف اهتماعی و تأمین امنیت و عدالت در کشور با رویکرد اسلامی و ملی و به اسات مهارت های علمی و  

 تخص  ی اکادمیک؛ 

 توسعه در  عمیق از قوانین و مقررات، اصول و پروسیجر های مدنی و هژاآی و فرآیندهای قضاآی؛  ❖

 تقدیم  افراد شااسته و مسلکی به هامعه ههت بر آورده ساختن اصلاحات در ادارات عدای و قضائی کشور؛ ❖

 گذاری دانش و تجرییات؛المللی برای به اشترا تشویق به همکاری با موسسات حقوقی و قضاآی داخلی و بین ❖

 نصاب درس ی  . 6

در هشت سمستر تحصیلی و    څارنواای بق نصاب درس ی منظور شده سال وزارت محترم تحصیلات عاای، دوره لیساند رشته قضا و 

کریدت از مضامین اساس ی، اختصاص ی،   ۱۵۲این ديپارتمنت در مجمو  هفته ای درت )به است نای حا ت خاص( ارا ه می گردد.  16

٪   ۲۰٪ عمومی و اختیاری   ۵۰٪، اختصاص ی  ۳۰دارا می باشدکه فیصدی مضامین اساس ی را پوهنتون شمول، عمومی و اختیاری 

 .  میباشد
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 حقوق و علوم سیاس ی پوهنځیکمیته های . 7

پوهنځی حقوق و علوم سیاس ی به خا ر بهبود امور اکادمیک و سهیم ساختن استادان، محصلان و کارمندان در امور، به تعداد  

کیفیت)  کمیته  10 ارتقای  تحقیق،  کمیته  دسپلین ،  کمیته  و  نظم  الکترونیکی،  کمیته  آموزش  امتحانات،  کمیته  پلان  ،  کمیته  کمیته 

را در سط  پوهنځی   نصاب و نظارت از تطبیق آن( و کمیته  انجمن محصلان ، کمیته رسیدگی به شکایات،  کمیته کارهای عملی، استراتیژیک

های شان ادامه  ها دارای  رزالعمل و  یحه وظایف مشو  بوده و  بق آن به فعالیت ایجاد نموده است که هر یک از کمیته

 :ندقرار ذیل ا  گیریم کهرا به معرفی می  هااین کمیتهبرخی از دهد.  می

 الف: کمیته ارتقای کیفیت 

پوهنځی و بهبود کیفیت     های همه هانبه را به خا ر ارتقای کیفیت در سطهای است که تلاش کمیته ارتقای کیفیت یکی از کمیته

داده  انجام  شیوهاست    تدرآد  به  رابطه  در  محصلان  از  محصلان،  نظرخواهی  با  استادان  روش  و  سلو   چگونگی  تدرآد،  ی 

ی اخذ امتحانات مریوط  شیوهو  ها و مواد درس ی، نظریات بخا ر بهبود کیفیت نظرخواهی از محصلان در رابطه به کیفیت لکهر نوت

های مریو ه  به همین کمیته است. نظریات همش آوری شده از  ریق پرسشنامه ها، تجژیه و تحلیل گردیده و نتایم آن به دیپارتمنت

 زمینه سازی از ارزیابی خودی توسط استاد.  ها، وارسال می گردد. هم چنان نظارت از برگژاری هلسات کمیته

 

 

 

 

 

 

 ب: کمیته تحقیق 

علوم سیاس ی را تشکیل داده و وظیفه اصلی این کمیته را تشویق فرهنگ    های پوهنځی حقوق و کمیته تحقیق بدنه اصلی تمام کمیته

 های علم در بر دارد.تحقیق، ایجاد روحیه تولید علم و ترویم ارزش

نامزد پوهنیار نورالحق 
مجددی

آمر کمیته

عبدالمالک صدیقیملپوهن

عضو

پوهنوال سیف الله ضیایی

عضو
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پروپوزل علمی،  آ ار  علمی،  مقا ت  عناوین  بررس ی  فوق،  مطالا  علاوه  کنفراندبر  ت ها،  آ ار  و  علمی  بررس ی  أهای  و  استادان  لیفی 

ی تحقیق تلاش می نماید تا استادان پوهنځی را در تهیه آ ار فوق الذکر با  محتوای آنها نیز از وظایف این کمیته به شمار رفته و کمیته

 معیار علمی و اکادمیک کمک نماید.

 
 

  نصاب و نظارت از تطبیق آنج: کمیته 

زمیییان و تقاضیییای هامعیییه تشیییکیل داده و  بیییق  عصیییر وهیییای مطیییابق بیییه نییییاز منیییدی نصیییاب درسییی یوظیفیییه ایییین کمیتیییه را بیییازنگری و نوسیییازی 

بییه معاونیییت امییور  پییوهنځییییید شییورای علمییی أهییای دوگانییه بییازنگری و تجدییید نظییر گردیییده و  یید از ت دیپارتمنییت نصییاب رهنمییود اییین کمیتییه

 علمی ههت  ی مراحل ارسال می شود. 

 

 

 

 د: کمیته نظم و دسیپلین

قراری  کمیته  مسااین  پیداست،  نامش  از  ت  که  را  کمیته  این  اساس ی  و  عمده  هدف  و  برداشته  در  را  دسپلین  و  نظم  و  أل  نظم  مین 

ها، آزار و اذیت هیر ی و اماال همهو مسایل  ستیزی ها، هنگها، پرخاشگری بند و باری ها، بی نظمی دسپلین اکادمیک و هلوگیری از بی 

با بررس ی و تحقیق همه هانبه از    پوهنځی در سط    تشکیل می دهد که در صورت بروز همهو مسایل، کمیته تشکیل هلسه داده و 

پوهنمل دکتر احمد حنیف 
حنیف

آمر

پوهنمل دکتر سید 
عباس موسوی

عضو

عبدالمالک نمل پوه
صدیقی

عضو

پوهنوال سیف الله 
ضیایی

عضو

پوهنمل دکتر 
احمد حنیف 

حنیف

نامزد پوهنیار 
محمد حارث 

شریف

عضو

پوهنیار نجیب الله 
مجددی

عضو

پوهنمل عنایت الله 
اکبری

آمر
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 رفی کامل به عاملین قضیه نظر به تخطی انجام یافته مجازات را  هوانا ذیدخل، عوامل اصلی بروز مشکل را شناساآی کرده و با بی 

پوهنتون انتقال گردیده و  د از    تریید در شورای علمی یا اداری پوهنځی به مرهش با  أپیشنهاد مینماید. این پیشنهاد بعد از بررس ی و ت 

 یید شورای علمی یا اداری پوهنتون قابل تطبیق می باشد.أت 

 

 

 د: کمیته امتحانات 

ها موقتی بوده و صرف در  علوم سیاس ی است که در تناسا با سایر کمیته  حقوق و   پوهنځیهای دیگر  کمیته امتحانات یکی از کمیته

 آخاز امتحانات فاینل هر سمستر تشکیل می گردد. 

توزآش شقه  به امور امتحانات،  پارچهوظیفه این کمیته را تنظیم و رسیدگی  ها، کنترول از هریان امتحانات،  ها به ممتحنین، کتنگ 

پارچه آوری مجدد  پارچهها و شقههمش  اصوای  بازیییی  و  امتحانات  نتایم  اعلان  قناعت  ها،  نمرات شان  به  که  آنعده محصلانی  های 

 دهد.  ندارند؛ تشکیل می 

   

 ه: انجمن محصلان

 دریافت نظریات، دیدگاه و پیشنهادات آنها در  رابطه به برنامه   پوهنځیاین انجمن به خا ر سهیم ساختن محصلان در امور  
ً
و خاصتا

ها و بهبود آنها، بهبود نظافت صنوف، بهبود نظم و دسیپلین در پوهنځی و یکعده مسایل دیگر تشکیل گردیده است. در این کمیته از 

 هر صنف یک نماینده حضور داشته و  ریاست کمیته نیز مریوط به خود محصلان می باشد.   

پوهنمل عبدالمالک صدیقی

آمر

نامزد پوهنیار نورالحق 
مجددی

عضو

پوهنمل عبیدالله حمید

عضو

پوهنیار امیرزاده همت     

آمر

نامزد پوهنیار نورالحق 
مجددی

عضو

پوهنوال سیف الله 
ضیایی

عضو

عبدالمالک نمل پوه
صدیقی

عضو
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های   دیدگاه  و  پیشنهادات  نظریات،  کمیته  این  در  های صنوف  نماینده  و  داده  هلسه  تشکیل  یکبار  ماه  عادی  به  ور  کمیته  این 

صنوف را به خا ر بهبود برنامه ها، نظم بهتر درس ی، بهبود روش های تدرآد، مواد درس ی و نیز مشکلاتی که محصلان با آنها رویرو  

 .، موضوعات و پیشنهادات ارایه شدهاست، در کمیته مطرح کرده و  د از هر و بحئ همه هانبه روی آنها 

 ی شرا ط فراخت 0

 و علوم سیاس ی به گونه ای ذیل تعریف می گردد: حقوق شرایط فراخت در پوهنځی 

الیییییییف: تکمییییییییل حیییییییداقلی کرییییییییدت هیییییییای تعرییییییییف شیییییییده در مطقیییییییش لیسیییییییاند بیییییییر مبنیییییییای صیییییییراحت  یحیییییییه وزارت تحصییییییییلات 

 عاای کشور؛

 ای امتحان نهاآی سمستر اخیر د رپوهنځی مریو ه؛ب: س ری نمودن موفقانه

 ای مونوگراف.ج: دفا  موفقانه

بیییییییه  سیاسییییییی ی علیییییییوم و حقیییییییوق از پیییییییوهنځی هیییییییی ش  ۱۴۰3خژانیییییییی تییییییین محصیییییییل اایییییییی سمسیییییییتر  1573الحیییییییال بیییییییه تعیییییییداد فیییییییی  تیییییییا

  .تن میباشد ۳۱۰هی ش   ١٤٠٤ی بهار سمستر  سویه لیساند فار  گردیده. تعدادی مجموعی محصلین در

 


